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ORGANIZACAO

Introdugao

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano anual de atividades do Centro
Social Paroquial de §. Jo&o da Foz do Sousa, definindo as formas de organizagéo e programacdo
das atividades, destinatdrios, dinamizadores, redlizacdo temporal e os recursos necessarios & sug
execucao.

Este documento reflete a redlidade institucional e é fruto de uma reflexdio das necessidades
diagnosticadas e a avaliagdo das atividades desenvolvidas no ano de 2025,

Divide-se em duas partes distintas: primeira parte onde se faz uma breve apresentacdo da
instituicGo, eixos estratégicos, as repostas sociais e os projetos que dinamiza, tal como os recursos
humanos, tal como os planos de atividades lUdico recreativas conjuntas e de cada resposta /
servico; numa segunda parte, faz-se o planeamento financeiro e os investimentos a realizar.

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa é uma Instituicéo Particular de Solidariedade
Social, reconhecida como entidade de utilidade publica. Foi constituido no ano de 2000, e a sua
primeira resposta social entrou em funcionamento no ano de 2003, Centro de Convivio para idosos.

Tem como drea geogrdfica primordial de intervencdo a UniGo de freguesias de Foz do Sousa e
Covelo, porém também presta apoio aos tenitérios de Jovim, Medas e Melres. Devemos ainda
salientar que com a resposta social Cantina Social, ainda é prestado apoio a pessoas residentes
das Unides de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova e de Gondomar (S. Cosme), Valbom e
Jovim.

A intervencdo desta instituic@o tem por base os seguintes valores: a individualidade e Bem-estar;
Liberdade de consciéncia e liberdade religiosa; solidariedade Social; Qualidade; Responsabilidade
e Profissionalismo.

O Centro Social compromete-se a: assegurar o cumprimento da legislacdo e regulamentacéo
aplicaveis as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e as Respostas Sociais que desenvolve;
satisfazer os seus utentes, através do fornecimento de servicos de qualidade, que garantam a sua
confianga e fidelizagcdo; avaliar e confrolar continuamente os aspectos ambientais associados s
suas afividades, minimizando os impactes ambientais decorrentes; avaliar e confrolar
continuamente os riscos para a saude e seguranca dos colaboradores, implementando medidas
de prevencdo eficazes; promover a formagao aos seus colaboradores que permita desenvolver
praticas direcionadas para a melhoria da qualidade dos servigos, a diminuicdo dos impactos
ambientais e a melhoria das condigdes de seguranga e salde dos seus colaboradores; promover a
qualidade a montante da instituic@o, privilegiando fornecedores com melhor desempenho;
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promover a procura pela constante inovagao dos servigos fornecidos; melhorar continuamente o
eficacia do sistema de gest@o de qualidade, ambiente e seguranga. 56 pelo cumprimento deste
compromisso & que permite gue a instituicdo adquira um crescimento sustentado.

Neste momento, para o funcionamento da instituicgo, o Cenftro Social depende maicritariamente
dos apoios do Estado, rczdo pela qual hd necessidade em apostar na diversidade de

financiadores.

Tem como drea principal de inferveng&o a terceira idade (Centro de Dia, Estrutura Residencial Para
Pessoas Idosas, SAD), mas também tem respostas de apoio & primeira infancia (Creche) e as
familias em situacdo de pobreza e exclusdo social (Equipa de Atendimento Integrado de Acdo
Social e Acompanhamento acs beneficidarios do Rendimento Social de Insercdo e Cantina Social),

Promover e redlizar a integragdio social e comunitdria de todos os paroquianos, principalmente os
grupos de paroguianos menos favorecidos ou mais vulneraveis, nomeadamente criangas, jovens,
idosos e deficientes.

Conseguir a dlterag@o das condicdes de vida dos paroquianos, tal como a criagdo de recursos,
promovendo e usando 0s meios associados & rentabilizacdo das estruturas locais existentes, a
articulacdo de vdarios organismos e instituicoes publicas e privadas, bem como a pessoas singulares.

Pasicionamento esfrategicco
Pretendemos criar uma gest@o que se baseie num modelo de financiamento sustentavel,
procurando elevar a percentagem de autofinanciamento.

Neste momento, uma grande parte das receitas que dispomos provem do Estado, através dos
Acordos de Cooperagaoc das Respostas Sociais e das medidas de apoio & confratacdo do Insfituto
de Emprego e Formacgdo Profissional. Temos ainda a comparticipac@o dos utentes e das suas
familias pela prestacdo dos servicos no dmbito das diferentes respostas sociais que dinamizamos. Os
donativos e atividades de angariacdo de fundos sdo apenas uma peguena percentagem das
receitas obfidas.

Atendendo & conjuntura econémica, hd uma crescente dificuldade de dinamizagdo de atividades
de angariagcdo de fundos e das pessoas colaborarem com valores monetdrios para as atividades
do Centro Social. E necessdrio investir na redugcdo de custos, através de uma boa racionalizagdo
dos recursos existentes e um modelo de gestdo que permita um controlo orgcamental eficaz.

Devemos também gerir os financiamentos publicos de forma fransparente e verdadeira, através do
cumprimento do que estd estipulado nos Acordos de Cooperacdo estabelecidos.

Pretendemos, ainda, continuar a consolidar os procedimentos definidos e desenvolver todas as
accdes para obter a certificagdo da qualidade e o cumprimento de fodos os diplomas legais.

Apostamos num continuo aperfeicoamento dos servigos prestados de forma a atender as reais
necessidades dos individuos, apostando na formagdo dos nossos colaboradores e funciondrios, tal
como no estabelecimento de parcerias.

Consideramos os nossos colaboradores como elementos fulcrais para atingirmos os nossos objetivos

4

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2«

€ cumprirmos a nossa misséo, pelo gue investiremos na participacéo, qualificagc@o e motivagao dos
mesmos.

Os nossos utentes sao a base da nossa estratégia, pelo que a nossa intervencdo serd focalizada na
pessoa, no ser como individual, com os seus gostos e expetativas, respeitando o seu modo de vida,
procurando que participe em todos os momentos (planeamento e execugdo de servicos),
promovendo a sua autonomia.

Pretendemos realizar parcerias para respondermos as necessidades existentes, aumentando a
capacidade de resposta da instituicdo, tal como a criagcdo de servicos gue respondam as
necessidades dos nossos utentes,

Lelsremos pelo cumprimento da étfica que um trabalho desta natureza exige, tal como o
cumprimento das regras de conduta, de forma a desenvolver um padrdo de comportamento
irepreensivel, quer infernamente, quer no seu relacionamento com utentes, parceiros, comunidade
em geral.

Em suma, de forma a satisfazer as necessidades dos nossos utentes, pretendemos a melhoria
continua dos nossos servigos, apostar na qualificac&o dos nossos colaboradores, rentabilizar os
recursos existentes, desenvolver parcerias € envolver a comunidade.

EIXOS ESTRATEGICOS

1. Pessoas: Pretendemos contfinuar a apostar nos recursos humanos, pois consideramos que
sdo estes que fazem a instifuicdo e em quem devemos investir, promovendo uma culiura
organizacional capaz de estimular a motivagcdo e o comprometimento & missédo da
instituicéo;

2. Imagem: Para captar financiadores temos que apostar na nossa imagem enguanto
instituicdo. O trabalhar da imagem terdé que ser realizada a nivel interno e externo;

3. Organizagdo e Gestao: Dispor de um sistema de Gestdo de Qualidade orientado para a
melhoria continua para obtengdo de cerfificacdo e acreditacdo;

4. Investimento, Desenvolvimento e Inovagdo: Pretendemos sempre melhorar os servicos
prestados & populag&o. Promover a diversificacdo de servico e alargar o ambito de
atuacdo, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncia, como
o voluntariado inclusivo, recurso de medidas de apoio IEFP para pessoas com alguma
limitac@o e infegracao de estagios de pessoas com necessidades educativas especidis.

RESPOSTAS SOCIAIS

O Centro Social Paroguial de S. Jo&o da Foz de Sousa desenvolve as seguintes respostas sociais:
a) Servigo de Apocio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domicilidrio (S.A.D.) € uma resposta social que consiste na prestac&o de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenga, deficiéncia ou oufro impedimento, ndo possam assegurar fempordria ou
permanentemente, a safisfacdo das suas necessidades bdsicas efou as atividades da vida
didria.

Para tal sco disponibilizados servicos como: Higiene Pessoal, Higiene habitacional, Tratamento
de Roupas, DistribuicGo Diaria de Almaogo, servicos de socializac@o e animacao, transporte para
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o exterior.
b) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas € uma resposta social que consiste no alojamento
coletivo, e utilizac@o tempordria ou permanente, onde sdo desenvolvidas atividades de apoio
social e prestados cuidados de enfermagem.

Esta resposta Social tfem como objetivos:

a) Proporcionar cuidados permanentes e adeguados a condicdo biopsicossocial das pessoas
idosas;

b) Conftribuir para a estimulacé&o de um processo de envelhecimento ative e sauddvel promovendo
o autocuidado e a prestagdo de cuidados personalizados € humanizados;

c) Criar condicdes que permitam preservar e incentivar a relagao infrafamiliar e com pessoas de
referéncia, bem como promover novas relagoes interpessoais visando combater o isolamento;

d) Paotenciar a inclusdo social;
e) Potenciar um ambiente seguro, confortavel, acessivel e humanizado;

f) Promover estratégias de desenvolvimento da vivéncia em comum, numa légica comunitdria com
respeito pela individualidade, interesses, capacidade, bem como pela privacidade de cada
pessoa e/ou familia;

g) Promover e enquadrar o envolvimento da comunidade no dia-a-dia da ERPI, numa légica
complementar ao plano de atividades da ERPI;

h) Fomentar as relagdes sociais, a convivéncia, a enfreajuda e o espirifo de comunidade;

i) Proporcionar acolhimento transitério e tempordrio, no é@mbito do regime de descanso do
cuidador informal e das altas hospitalares.

A Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas do Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa
destina-se a 32 pessoas (8 lugares sdo geridos pela Seguranca Social, sendo que 6 lugares em
quota da seguranca social e 2 lugares ac abrigo da Portaria n.® 38A/2023, referente a altas
hospitalares), prestando um conjunto de atividades e servicos como: alimentac&o adequada s
necessidades dos residentes, respeitando as prescricdes médicas; cuidados de higiene pessoal;
tratamento de roupaq; higiene dos espacos; atividades de animagdo sociocultural, l0dico-
recreativas e ocupacionais que visem confribuir para um clima de relacionamento saudavel entfre
os residentes e para a estimulagdo e manuteng&o das suas capacidades fisicas e psiquicas; apoio
no desempenho das atividades da vida didria; cuidados de enfermagem, bem como o acesso a
cuidados de saude; administracdo de férmacos, quando prescritos.

c] Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social, que consiste na prestagcdo de um conjunto de servigos
(higiene pessoal, tratamento de roupas, adlimentacdo, afividades de animacdo e convivio e
transporte) gue contribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio socio-familiar.
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Pretende-se com esta resposta social, abranger 31 utentes, prestando servicos que satisfacam
necessidades bdsicas; tal como fomentar as relacdes interpessaais ao nivel dos idosos e destes
com outros grupos etdrios, a fim de evitar o isolamento.

d) Creche

A creche & um equipamento de natureza sociceducativa, vocacionado para o apoio & familia
e d criangd, destinado a acolher criangas até aos 3 anos de idade, durante o periodo
correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.

A creche do Centro Social tem lugar para 39 cricngas distribuidas por rés salas, de acordo com
a sua idade e desenvolvimento (bergdrio, aguisicdo de marcha, sala 2 anos).

Esta resposta tem como objectivos: facilitar a conciliag@o da vida familiar e profissional do
agregado familiar; colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianga; assegurar um atendimento individual e personalizado em
func@o das necessidades especificas de cada crianca; prevenir e despistar precocemente
qualguer inadapiagado, deficiéncia ou situagdo de risco, assegurando o encaminhamento mais
adequado; redlizar acdes para o desenvolvimento integral da crianca, num ambiente de
seguranca fisica e aofetiva; promover a articulacGo com outros servicos existentes na
comunidade.

e) Equipa RSI/SAAS

O Centro Social Paroguial tem uma equipa constituida por 3 Técnicos Superiores da drea das
Ciéncias Sociais € 1 Ajudante de Acgdo Direta, que desenvolvem tarefas inerentes ao
acompanhamento de familias beneficidrias da medida Rendimento Social de Insercao,
residentes e Agao Social nos territérios de Foz do Sousa, Covelo, Jovim, Medas e Melres.

A equipa visa garantir a interveng&o junto das familias, na cricgdo de condigbes de autonomia,
através do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista: a potenciacdo dos fatores de
protecGo de cada familia, enquanto estratégia de prevencdo; a intervencdo precoce
enquanto estratégia eficaz para minimizar situagdes de risco ou perigo; a implementacao de
estrategias de base sistemica e multidisciplinar como meio de inclusdo social; a abordagem
local e comunitdria, através de iniciativas e servigos locais, centrados na comunidade e
promotores do desenvolvimento social.

f) Cantina Social

Desde 2014, em parceria com o Centro Distrital de Seguranga Social do Porto, temos em
funcionamento uma Cantina Social. No ano de 2025, o nUmero de refeicées servidas
diariamente manteve-se em 43. Esta resposta surge no édmbito do Programa de Emergéncia
Alimentar (PEA) e pressupde a confegdo e disponibilizacGo de refeictes, para consumo no
domicilio, desde que devidamente embaladas e acondicionadas. A Cantina Social assegura
aos seus utentes o fornecimento de uma a duas refeicées por dia, consfituidas por: Sopa, prato
principal, pdo e uma peca de fruta.
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Sustentabilidade

Atendendo aos compromissos financeiros que a insfituicio tem, € necessdrio apostar na
sustentabilidade da instituicéo sem descorar a qualidade dos servicos prestados. HG necessidade
de se definirem prioridades e rigor nas agdes a tomar, e cumprir com um plano rigoroso de
sustentabilidade e rentabilizacdo dos recursos existentes. Definir um orgamento real e avalid-lo
frimestralmente de forma a perceber se existemn desvios ao que foi projetado.

Parcerias
Procuraremos desenvolver uma rede de parcerias de forma a responder ds necessidades de

recursos, aumentar a capacidade de resposta da instituicdo, trabalhando para uma melhoria
continua, sempre com o objetivo final de promover a qualidade dos nossos servigos.

Marketing

De forma a potenciar novos financiadores, € necessdrio investir no marketing. Isto &, usar algumas
das ferramentas do marketing de foerma a nos firmarmos no mercado, perceber gquem gueremos
captar e quais as necessidades e expectativas dos nossos beneficidrios diretos e indirectos.

Temos como nosso publice alvo:

- Os nossos beneficidrios diretos, os nossos utentes gue usufruem dos servicos prestados pelas
respostas sociais;

- Os doadores, que apoiam a organizagdo com dinheiro e / ou ofertas em espécie e até o proprio
Estado enquanto financiador direto;

- Voluntdrios, gue aderem & causa, doando o seu tempo e as suas competéncias recebendo
apenas em froca a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal,

- Os nossos beneficidrios indirectos: os familiares dos nossos utentes e a propria comunidade.

METAS A ATINGIR

Para o ano 2026, foram definidas as seguintes metas:

- Renovacdo / substituic@o de alguns equipamentos de apoio cos idosos (camas articuladas
elétfricas, cadeirbes, ...)

- Conclus@o das obras de manutencéo no interior do edificio (pinturas: paredes e tetos) e pintura
do exterior.

-Aquisicdo de equipamentos para a Creche

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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RECURSOS HUMANOS

Orgaos Sociais

Direcdo Técnica

Servicos i
Adminsitrativos e JIll 5| / SAAS Veluntariado Manutencao
Financeiros

Cantina
Social

Servico Apoio

DPomiciiano

Para o ano 2026, temos os seguintes colaboradores e funciondrios estGo distribuidos pelos servicos
acima mencionados.

Orgdos Sociais compostos por 8 elementos distribuidos pelos o6rgdos de Direcdo e Conselho Fiscal.
Equipa Técnica:

Diretora Técnica Geral, Licenciada em Servico Social,

Responsdveis de respostas sociais:

- Educadora Social, com fungdes de coordenacdio do Centro de Dia e SAD

- Educadora Social, com fungoes de coordenagdo da Estrutura Residencial Para idosos

- Educadora de Inféncia, com fungdes de coordenacdo pedagogica da Creche

Outros Técnicos:
- Educadora de Infancia, apoio & Creche
- Psicdloga, afeta a Equipa de Atendimento integrado
- Educadora Social, afeta & Equipa de Atendimento integrado
- Assistente Social, afeta a Equipa de Atendimento integrado
- Enfermeiros: 7 (1 acumula a fungGo de coordenador)
Area administrativa e financeira:
- Dois escriturdrios, que apoiam todas as respostas sociais
- Escrituraria Principal, responsdavel pela gestdo financeira e de recursos
Operacionais:

a) Creche:
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Ajudantes de Acdo Educativa: 5
Auxiliar de Servicos Gerais:1

b) Centro de Dia:

Ajudantes de A¢do direta: 2
Auxiliar de servicos gerais:

c) ERPI

Ajudantes de acdo direta: 12
Auxiliar de Servicos Gerais: 4

d) Servigo de Apoio Domicilidrio
é Ajudantes de Acdo Direta

1 Auxiliar de Servicos Gerais

e) Lavandaria

Ajudantes de Ac&o Direta: 1

f) Equipa SAAS:

1 Ajudantes de Acdo Direta

No ano de 2026, sera contratado um trabalhador para a categoria Profissional de Técnico Superior
de Animacdo Sociocultural.

Voluntariado:

O grupo de voluntdrios que colaboram nas mais diferentes drea séos:
Apoio aos idosos: |

Apoio na Creche: 3

Costura:2

Medida + Insercdo

Recorreremos a esta medida, com a integracGo de 2 pessoas com limitagdes cognifivas, e 3
pessoas em situacdo de desemprego de longa duragdo / beneficidrios de RSl permitindo a sua
integracéo no mundo de frabalho e obtencdo de competéncias.

Estagios curriculares / profissionais

Mantemos a disponibilidade de receber estdgios curriculares de instituicGo de formacao e
Instituicdes de Ensino Superior. Tal como jovens com necessidades educativas especiails.
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Trabalho Comunitdrio

Temos uma parceria com o Instituto de Reinserc@o Social e também recebemos pessoas para
cumprimento de frabalho a favor da comunidade.

Assim, no ano de 2026, para o bom funcionamento da instituicdo, necessitamos de 72 pessoas para
o desenveolvimento das atividades do Centro Social.

INVESTIMENTOS

1. Obras de Manutencdo

Dada a utilizagcdo do edificio, evidencio-se a necessidade de investir em obras de manutencao
reabilifagdo de espacos, interiores e exteriores, para que ndo se deixe deteriorar as instalacdes e
melhor servir os nossos utentes.

2. Renovacdo / substituicdo de equipamentos

Dada o estado de saude e motor dos nossos utentes da Estrutura Residencial, forna-se necessdrio
providenciar a aquisicGo de equipamentos ajustados aos mesmos, como camas articuladas
elétricas e cadeirdes ergondmicos para descanso.

Este equipamento potenciard o conforto € autonomia dos nossos residentes, tal como ira prevenir
cs lesoes lombares dos funciondrios afetos a este servico.

3. Angariacdo de Fundos

Dada a necessidade de diversificar as fontes de financiamento, é necessdrio investir numa boa
politica de angariag&o de fundos. Para tal é necessério investir algum tempo e dinheiro para
organizar as atividades para que estas possam ser eficazes na captacdo de recursos.

E necessario fazer um levantamento das necessidades existentes na instituicdo, planear com tempao
e ter uma boa comunicag@o com o nosso publico alvo.

4. Motivagdo dos colaboradores

Consideramos que frabalhamos com pessoas e para pessoas, logo temos que ter grande enfoque
nos nossos funciondrios. Temos que trabalhar a motivacéo.

Dada a conjuntura economica, a motivacdo dos funciondrios ndo poderd ser baseada em
compensacdes monetdarias, logo teremos que arranjar outras estratégias.

Pretendemos no ano de 2026, continuar a fomentar a motivagcao através das seguintes atfividades:
- Manter a edicdo do jornal JUNTOS

- Desenvolvimento de agodes / atividades que mobilizem os funciondrios e vao ao encontro dos seus
gostos;
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- Envolver os funciondrios no desenvolvimento das atividades do dia-a-dia;

- Redlizar formac&o que vé ao encontro das suas necessidades;

PROJETOS INSTITUCIONAIS

No ano de 2026, daremos continuidade a dois projefos que tiveram inicio no ano de 2023:
a) Agulha e Dedal

PUblico alvo

Este projeto destina-se aos utentes do Centro de dia e Residentes da Estrutura Residencial para

Pessoas Idosas do Centro Social Paroquial de S. Jodio da Foz do Sousa

Justificacdao

O Ceniro Social Faroguial de S. Jodio da Foz do Sousa atua principalmente sobre o envelhecimento.
Com respostas sociais maioritariamente dedicadas ao mais velhos € necessario fomar medidas que
permitam a construcéio de um envelhecimento ative e feliz.

A guadlidade de vida ng terceira idade pode ser compreendida a varios niveis como: salde fisica,
estado psicolégico, nivel de dependéncia, relacdes sociais, crencas e a relacio com as
caracteristicas inerentes ao ambiente. A qualidade de vida é baseada na capacidade de manter
a autonomia e independéncia.

Tendo por base a Teoria da Alividade (desenvolvida por Havighurst, em 1953), a satisfacdo na
terceira idade estd relacionada com as atividades informais socicis € de bem-estar que
desenvolve. Logo para que vivam com prazer devem participar em atividades e conviver com os
outros. Assim, "o envelhecimenio pode ser uma experiéncia criativa e saldavel, sendo que seria a
inactividade e ndo o aumento da idade gue levaria ao declinio (FERRERRA & BARHAM, 2011, p. 581).
Esta atividade contribui dinda para evitar doencas, tal como evitar o isolamento social e afrasar o
declinio fisico.

Defendemos assim um envelhecimento afivo baseado no convivio e na prafica de afividodes que
Ihes dd prazer.

Atendendo a que, fruto da educacdo de outrorg, as mulheres desenvolviadm competéncias nas
artes manuais, como costura, crochet, etc, e € uma atividades que apresar das suas limitagdes
aginda lhes dd prazer, foi criado o Projeto Agulha & Dedal, com o objectivo de melhorar a
qualidade de vida dos idosos afraves do desenvolvimento de atividades relacionados com a

costura.

12
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A costura &€ uma atividade que pode trazer um conjunto de beneficios, como:

-reducdo do nivel de ansiedade: ac costurar a nossa mente dliena-se por momentos dos assuntos
gue nos causam ansiedade e preccupacdo

- melhora a concentragdo: costurar requer foco e atengdo, com a pratica continuada pode obter-
se melhorias na concenfragcdo

.aumenta a capacidade de abstragao: costurar aumenta a nossa criatividade e melhora a nossa
capacidade de abstraccdo,

- maior destreza: melhora a destreza psicomotora gjudando a ficar coim os movimentos mais firmes
e DPreciscs.

Em suma, a pratica da costura permite ativar a mente, melhorar a criatividade, preservar a
memoria e serve ainda como recursos terapéutico, pois ativam os canais sensoriais € proporciona o

equilibrio das emogdes. Esta atividade praficada em grupo estimula ainda a interaca@o social.

Objetivos

Objetivo Geral

Promover a qualidade de vida dos idosos através da criagdo de um atelier gue estimule o
desenvolvimento e manutengdo das competéncias sociais, cognitivas, motoras e artisticas
Objetivos Especificos

- Proporcionar o convivio entre os idosos

- Organizar afividades que déem prazer

- Estimular a criatividade

- Minimizar os impactos decorrentes do envelhecimento

- Fortalecer a imagem pessoal / autoestima

- Aprimorar e desenvolver habllidades artisticas

Plano de Trabalho

O Projeto funciona 3 vezes por semana (segundas, quartas e sextas) das 14h30 &s 14h, na sala

“Gindsio" do Ceniro de Dig, no Piso -1 do edificio.

Indicadores
- Participacdao nas atfividades
- Producd@o de frabalhos

- Avdliacdo dos paréimetros de salde

Sustentabilidade:

13
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O projeto tem como finalidade o recurso a matericis descartaveis, recproveitamento de recursos a
fim de minimizar o impacto ambiental.

Também serdo cricdas parcerias com entidades que possam, no dmbito da sua Responsabilidade
Social nos doar materiais.

Os produtos realizados tfambém serdo comercializados apenas pard financiamento do Projeto, mais
concretamente para aquisic&o de materiais ou eguipamentos necessdrios para a continvidade do
mesmo.

Avaliagdao

O projeto fera uma avaliagdo himestral com base nos indicadores apresentados e serd gjustado de
acordo com o resulfado.

A avdliacdo serd realizada pelos participantes e pelo gestor do projeto.

b) A Avé vai & Creche

Publico alvo
Este projeto destina-se aos utentes do Centro de dia, Residentes da Estrutura Residencial para

Pessoas Idosas & utentes da Creche do Centro Social Paroguial de §S. Jo&io da Foz do Sousa.

Justificacdo

O Centro Social Faroguial de S. Jodo da Foz do Sousa atua principalmente sobre o envelhecimento.
Mo entanto, dispde de umd resposta social de apoio a primeira infancia, integrando criancas desde
0s 4 meses até ao 3 anos.

Com dois grupos etérios 1&o distantes, resolvemos apostar na infergeracionalidade, isto &,
promocdo de atividades que permitam gue pessoas de idades diferentes possam trocar historias de
vida e conhecimento.

Vdarias pesquisas cientificas destacam os beneficios da intergeracionalidade nos mais velhos, como
promotor da melhoria no sistema cognitivo e no esfado de humor, mas fambém de bem-esiar,
aumento da autoestima, fortalecimento de lagos afectivos, fransferéncia de lacos dafetivos,
fransferéncia de cultura e valores.

Para clém da estimulacéo das funcoes cognitivas e psicossociais, fambém reforca o seu sentido de
pertenca e importéncia dentro da comunidade.

Para os mais novos, também existemn varios beneficios come a resiliéncia, copacidade empadatica e,
melhora o percecdo sobre o envelhecimento.

Pela rotina didria, nem sempre € possivel a inferacdo entre os avds e netos, bisavds e bisnetos, mas

aqui reunimos as condicoes necessarias para esse contacto entre geracoes,

14
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Com este projeto, pretendemos apostar numa aprendizagem intergeracional afravés de
atividades de indole informal, como complemento as praticas formais educativas.

Este tipo de afividade permite as criangas estarem ocupadas de forma sauddvel e através da
partiiha de tradigdes, cultura, saberes e vivéncias, ferem uma melhor percecéo e valorizagdo do
papel do idoso.

Para os mais idosos, as atividades intergeracionais promovem um envelhecimento ativo, evitando a
solidao, melhcrando também a saude e satisfagfo com a vida, provocando um sentimento de
utiidade e de redlizacéo pessoal no sua papel de apoio aocs mais novos, E, também, através do
contacto com as criancas, que os idosos conseguem recuperdr o seu equilibrio emaocional.

Com respostas sociais maioritariamente dedicadas ao mais velhos é necessdrio tomar medidas gque

permitam a construc@o de um envelhecimento ativo e feliz.

Objetivos

Obijetivo Geral

Promover o bem-estar e melhoria da gudlidade de vida dos idosos e criancas do Centro Social
atraveés de atividades intergeracionais

Obijetivos Especificaos

- Propercionar o convivio entre os idoses e criancas

- Organizar alividades que déem prazer

- Estimular a criatividade

- Minimizar os impactos decorrentes do envelhecimento

- Fortalecer a imagem pessoal / autoestima

- Aprimorar e desenvolver competéncia e habilidades

Plano de Trabalho

O Projefo funciona 1 vez por semana, em dia a designar, das 10h &s 11h, na Creche do Centro
Social.

Desenvolvimenio de uma alividade organizada pelos idosos para frabalharem com as criongas em
varias areas temdaticas como: manudlidades, brincadeiras, jogoes, leitura, culindria, danca,musica,

entre outros.

Indicadores

- Parficipacao nas atividades

- Avdliacé@o dos parémetros de salude

15
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Sustentabilidade:

O projelo tem como finglidade o recurse a materiais descartdvels, reaproveitomento de recursos a
fim de minimizar o impacto ambiental.

Também serdo criadas parcerias com entidades gue possam, no dmbito da sua Responsabilidade

Social nos doar maleriais.

Avaliacao
O projefo ferd uma avaliacdo trimestral com base nos indicadores apresentados e serd gjustado de

acordo com o resultado.

A avaliagdo serd redlizada pelos participantes e pelo gestor do projeto.

v
-

,.-'
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E ATIVIDADES CONJUNTAS

No ano de 2026, serGo redlizadas as seguintes atfividades entre as Respostas Sociais:

data Dia comemorativo Descrigdo atividade

12/01 Dia do Sorriso Criagcdo de mural dos sorrisos

16/02 Camaval a Baile de Mdscaras

27/03 Dia da Flor Escondidal Caca a flor escondida

02/04 Pascoa Celebracaoe simbdlica e sensorial

29/05 Dia Mundial da Energia Roda das cores e dos sorrisos

23/06 S. Jodio Marcha do Majerico

28/07 Dia dos Avos Manha de afetos — Avos e netinhos do

coracdo

21/09 Comemoracdo do Dia do Atuacdo de ranchos folcldricos a
Folclore freguesic

09 Desfolhada Desfolhada

06/10 Comemoracdo do Dia do Atividade de interacgcdo com animais
Animal domésticos

20/11 Dia Internacional do Direito das | Criar uma arvore simbdlica sobre os
Criancas direitos das criancas

12 Natal A designar

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Plano de Atividades
Ludico-Recreativas
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Dia Temas

46/01 Dia de
Reis

12/01 Dia do
Sorriso

19/01 Dia da
Terra no
Vaso

Atividades/
Estratégias

1A Caminhada dos Reis

Magos"

*Brincadeiras em conjunto
com os utentes do CD e
ERPI. Criacdo do mural

“Sorrisos do Coracdo”

*Explorgr terrct com as
maes e plantar uma

semente ou bolota

Objetivos

*Estimular o
movimento, a
curiosidaode, e
intfroduzir uma
tradicéo
cultural de
forma
simbolica e

sensorial

*Promover a
inferacdo
afetuosa entre
idcsos e
criancgas
afravés de
expressdes
faciais, gestos
€ jogos visuais
e musicais,
criando um
ambiente de
carinho e

alegria

*Estimular o

desenvolvimen
to sensorial e ©
confacto com

a natureza

Recursos
Humanos Materiais
*Criancas *Coroas de
reis
*Educadoras
2 “EVA
“Ajudante de brilhante
acdoe
Educativa *Tesourd
*Fita cola
*Criancas *Jogos
existentes
*Educadoras itys salas
"Aludante de v, ment
acdo 05 musicais
Educativa
*Expressoes
‘Utenies e foc?ois em
colabarador cacnlva
es CD/ERPI
*Tesoura
*Cola
*Paus de
gelado
*Criancas *Vasos
*Educaderas  *Terra
*Ajudante de  *Semenfes
acao *
Educalive Regader

Financ
eiros

10€

5€

30€

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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*Promover o *Imagens
de sapos

»: Imagens
cdguaeo de patos

conhecimento ”lmﬂg ens
dos habitats e ogos
naturais B’n@ias |
*Patos de
boracha
s

contacte com

*Serpentina
: _

1%
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19/03 Dia do *Crigcdo de uma *Celebrar a *Criancas *Material 30€
de
Pai lembranga para oferecer  relacdo *Educadoras desgaste
clo Pai pai/fiho de "Ajudante de
agao

forma sensorial  Educativa
e afetiva, com

um registo

bonito para

guardar, que

envolva togue,

expressao e

ligacdo &
natureza
27/03 Dia da *Caca a flor escondida *Promover “Criancas *Flores 10€
Flor momentos *Educadoras  “Espacgo
a = i exterior
Escondi felizes entre Ajudante de
acdo
da crigngas e Educaliva
idosos, em *Utentes e
colaborador
contacto com g CD/ERPI
o natureza
02/04 Pdascoa *Caca aos Ovinhos do *Celebrar a *Criangas *Ovos de 20€
) = 3 plastico
. Jardim Pdascoa de Educadoras
Qui. : *Tecidos
forma Aludante de . nidos
- e CCdo
simbdlica e Educativa
sensorial, com *Utentes e
colaborador
foco na es CD/ERP|

desccberta e

meotricidade

20
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15/05 Dia da
Familias
As
17h00

29/05 Dia
Mundial
da

Energia

01/06 Dia
Mundial
da
Crianga

12/06 Festa

de
Encerra
mento
do Ano
Letivo
as
17h00
na

creche

*Realizacdo da festa da

familic na nossa creche

*"A Roda das cores e dos

sorrisos”

*Atividade surpresa

*Momento dos Finalistas

*Momento Surpresa

*Sensibilizar
para a
importancia
do papel da
familic na
educcgdo das

criangas

*Celebrar o
convivic e a
diversidade
com uma
afividade
repleta de
energia
positiva,
sensorial e

afetiva.

*Celebracdo
dos direitos das
crigngas,
incluindo o
direito @
brincadeira e

ao amaor.

*Proporcionar
um momento
de celebracdo
e partiiha
afetiva entre
criancas,
familics e
equipa

educativa.

*Criancas *Material S50€
2 de
“Educadeoras desgaste
*Ajudante de
acéo
Educaiiva
*Criancas *Coluna de 5€
som
*Educadcras
; Tablet
*Ajudante de
acao ‘cadeiras
Educativa -
Lencos
*Utentes coloridos
colaborador
es CD/ERPI
*Criancas 100€
*Eclucadoras
*Ajudante de
acao
Educativa
*Criancas *Cartolas 200€
“Educadoras  *Livro dos
; finalistas
*Ajudante de
agao *Presente
Educativa
*Familias

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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23/06 Sdo *'Marcha do Manjerico” *Celebrar o *Criangas *Matericis 30€
de
Jodo | ) Sdo Jodo com  “Educadoras s
- Cada crianga e idoso desperdici
2 : musica, *Ajudante de ©
fard ou decorard o seu acdo

movimento e Ealeaive *Manijericos
manjerico. Ja terminados,

- *Coluna de
zar destied natureza. *Utentes e om
redlizamos um destie de colaborador
santos
musica tradicional. populares
Més Dias Temas
29 jun. a 03 | Semana Criativa — “As cores magicas”
06a 10 Semana Criativa - "Os senfidos”
13al7 Semana Criativa - "A Ggua e o gelo”
20a?24 Semana Criativa - "Os animais”
27 a 31 Semana Criativa — "As historias encanfadas”
03a 07 Semana Criativa - “Brincadeiras do mundo”
o 10a 14 Semana de desinfec@io dos espacos afetos a creche
% . —
o
g 17 a 21 Semana Criativa — "Natureza e os bichos do jardim™
24028 Semana Criativa - “Brincar com o corpo”

# O Plano Anual de Atividades & um documento flexivel, podendo sofrer alteracées sempre que
necessario.

# Ouftras afividades ir@o ser dinamizadas em sala, respeitande os respetivos projetos de sala.

# A Creche funciona por anos lectivos

23
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Servigo de Apoio Domicilidrio
Os utentes de SAD, na sua maioria ndo realizam qualquer fipo de atividades IUdicas e/ou cultural,
passando o seu tempo no domicilio.
De forma a combater o isolamento/solid&o, exclusdo social, perda de autoestima e desmotivacao,
como também, desenvolver atividades para assegurar um envelhecimento bem-sucedido e ativo,
propomos inumeras atividades diversificadas a realizar no domicilio, que correspondem aos gostos

e interesses dos utentes atuais:

Afividade Objectivo Local Calendarizagdo Recursos Tarefas Custos

press&o Estimular - * Domicilio 1nﬁés reczpn “rabalhos 506
pldstica imaginacdo e a do utente de materiais. manuais

criatividade,

desenvolver a

motricidade  fina,

a precisao

manual e g

coordenagdo
psico-motora

24
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Centro de Dia / ERPI
A partilha de espago e o convivio enfre utentes de Centro de Dia e ERPI, leva a que se considere a
realizagao de um plano de atividades IUdico-recreativas Unico para as duas respostas sociais

No que se refere aos gostos dos nossos utentes, podemos destacar as saidas ao exterior, a musica,

0s trabalhos manuais e a gindstica.

Mapa de afividades semanais de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e Centro de Dia

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Jogos de Jogos de Jogos de Jogos de Jogos de
Manho estimulacdo estimulacao estimulacdo estimulagdo estimulagac
motora - motora — motora - motora — motora —
Sempre em Sempre em Sempre em Sempre em Sempre em
Movimento Movimento Movimento Movimento Movimento
Terco Terco Terco Terco Terco
Leitura Projecto - O
avés vao a
creche
Jogos de Jogos de Jogos de Jogos de Jogos de
farde estimulagcdo estimulacdo estimulacdo estimulacdo Estimulacdo ¢
Cognitiva Cognitiva motora - Cognitiva motricidade
- Afiva-a- - Afiva-a- Danca Sénior - Ativa-a- fina — M@os «
mente mente mente Obra (oficine
Jogos de mesa Pintura Musica das
Projeto — manualidade
Projeto — Passeio- Agulha e Dedal
Agulha e Dedal Envolve-me na Projeto -
Comunidade Agulha e Dec

Atividades Ludicas

Objetivos Gerais

- Ocupar adequadamente o tfempo livre para evitar a passividade;
- Vadlorizar as copacidades, competéncias, saberes e cultura do ldoso, aumentando a sua
aufoestima e auto-confianga.

- Criar sentimenfos de perfenca a uma comunidade, baseando-se nas memdrias passadas e
criando momentos presentes.

Objetivos especificos

- Possibilitar aos utentes exprimirem-se através dos tfrabalhos manudis;
- Desenvolver a moftricidade, a destreza e precisdo manual e coordenacdo psicomotorg;

25
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- Promaver o convivio;

- Realizar a estimulagéo dos 5 sentidos e cognitivamente;
- Possibilitar o contacto com as novas tecnclogias

- Valorizar o conhecimento dos mais velhos.

Recursos Internos e Externos

Humanos: Funciondrios
Financeiros: verba destinada s atividades do Centro Social
Materiais: Jogos, 1&s, tintas, material diverso, ..

., instrumentos musicals, pasta com as musicas, etc.

Designagdo Local Calendarizagcdo Afetagdo Parcerias Tarefas Responsavel Custos
de recursos
Msica Sala de 59 Feira Instrumentos  N&Go Organizaros  Funciondrio  Sem
atividades  14h00 &s 16000  musicais, aplicavel utentes para do Centro custos
cadeiras, realizacao Socigl
pasta com da atividade
Qs musicas
tradicionais
e populares;
Mdaos a obra Sala de 6.% Feira Recursos N&o - Funciondrio  200€
(Estimulacdo atividades  14h00 &s 16h00  Materiais: Aplicavel Organizacdo do Ceniro
da tintas, do material Social
motricidade pincéis, - Escolha da
fina) tecidos, técnica a
barro, aplicar
gesso, - Redlizag@o
pasta de dos
papel, trabalhos
jornais,
revistas,
madeiras,
cartolinas,
esponja,
cola,
fesoura,
canetas de
filtro, Ic&pis
de cor, efc.
Grupo de Sala de Segundo o Materiais de  N&o DefinicGo do  Funciondrio  50€
expressao atividades  interesse dos desgaste aplicével textoa do Centro
Dramdtica utentes em para dramatizar Social
épocas festivas  execugao Escolha dos
de roupds e utentes que
cenarios, ovao
livros, outros representar
aderecos Realizacdo
dos cendrios,
roupas e
aderecos

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Atividades culturais

Objetivos Gerais

Visita a locais de interesse dos Utentes e Residentes

Objetivos especificos

Estimulacdo cognitiva

Explorar os cinco sentidos : audicdo, visao, paladar, tato e olfato.
Conhecer e relembrar costumes e fradigdes culturais da nossa freguesia e concelho.

Recordar vivéncias e meméarias felizes

Recursos Internos e Externos

Recursos Internos: Pessoal para os acompanhar, carrinhas

Recursos externos: Camioneta cedida pela cadmara Municipal de Gondomar ou alugada a

empresa de fransportes

Designacdo Local Calendarizagdo  Afetagdo Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de recursos
Visita a Exterior 1 Visitas por Transporte Sem - DefinicGo Funcionario 500€
Locais de do semand parcerias dos locais a do Centro
Interesse Centro visitar Social
Social / 3.° feira - Organizar o
Distrito 14h as 16h material
do levar
Porio
Passeio A 1 vez por ano Transporte, Nao - Definic@o Funciondrrios  1000€
Anual definir lancheirg, aplicavel dos locais a do Centro
cadeiras visitar; Social
- Solicitar
orgamento
para
fransporie e
realizar a sua
confratacéo;
- Organizar o
material a
levar;
Semana de praia 1 semana no Transporte Camara - Funciondrics 300€
Exterior verdo Cadeiras Municipal  Organizagao do Centro
de praia de do material a Social
Guarda- Gondomar levar
50is - Realizagao
Para-vento Junta de dos grupos
Toalhasde  Freguesia de acordo
praia Foz do coma
Chapéus Sousa e situacdo
Protetores Covelo clinicd dos
solares mesmaos
Unicio
Desportiva
Sousense

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Atividades Desportivas

Objetivo Geral

Permanecer mais ativo, combatendo o sedentarismo, melhorar as capacidades de mobilidade
redlizando atividades de gindstica de manutengdo, jogos, efc.

Objetivo especifico:

Redalizar exercicios que pretendam contribuir para a melhoria do estado de saude do idoso ao nivel
da capacidade cardio-respiratdria, tempo de reacgdo, forca muscular, capacidade cognitiva.
Este tipo de actividade ird promover as relacoes interpessoais e a diminuigdo de patologias como o
depressdo e ansiedade;

Designacdo Llocal Calendarizacdo Afetacdo Parcerias Tarefas Responsavel Custos
de
recursos
Sempre em Sala 2%a6” Cadeiras, Nao - Organizar Funciondric 50 €
Movimento atividades  10h30 as 11h15 cordas, Aplicavel o planc de do Centro
(Jogos de do Centro baldes, exercicios Social
Estimulagcdo Social cD de semanal
Motora) Musica, - Organizar
Leitor de o material
)] necessario
garrafds,
Bolas, etc.
Danca Sala 4.7 Feira V., PC e Nao - Organizar Funciondrio Sem
sénior atividades  14h as 15h30 Coluna Aplicdvel adtividade do Centro custos
(Joges de do Centro de som; - Organizar Social
Estimulagdo Social Cadeiras. 0 espacoe
Motora) -
Seleccionar
o material a
utilizar

Atividades Sociais

Objetivo Geral

Conviver, partihando experiéncias e vivéncias.

Objetivo Especifico

Promover as relacdes interpessoais
Organizar visitas a outras instituigdes e permitir que outras instituicoes nos visitem para conviver

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondrios e voluntdrios para acompanhar os idosos (mediante o n.° de utentfes
que quiser participar); viaturas da instituicdo
Recursos externos: transporte da Camara (caso seja hecessdrio e esteja disponivel)
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Designagdo Local Calendarizagd Afetagcao  Parcerias  Tarefas Responsav  Custo
o de el s

Organizar

IntercGmbios Centro 6.%Feira De Creche ] a Funciondrio Sem
intergeracionai Social 10h15 acordo CSPSJFS actividade do Centro custos
s internos &s10h40 com a com a Social

afividade valéncia da

planeada Creche

Atividades Religiosas
Objetivos Gerais:

Criar senfimentos de pertenga para com a comunidade baseando-se nas memérias passadas e
criar momentos presentes
Promover o bem estar

Objetivos especificos
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Promover relagdes interpessoais
Combater o isolamento e soliddo
Trabalhar a aceitacdo do processo de envelhecimento

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondrio e veluntdrios para acompanhar os idosos a afividades religiosas no
interior e exterior da instituicdo

Transporte (se for realizado no exterior)

Designagdo Local CalendarizagGo Afetacdao Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de
recursos
Missa Centro 1 vez pormés Transporte  Pardquic  Tarefas Funciondario  40€
Social/lgreja inerentes a do Centro
/ Capela preparacac  Social
da
celebracao
da missa
Terco Centro didrio Tarefas Funciondrio  Sem
Social 1Th=11h45 inerentes & [/ Uftentes do custos
ao Terco Centro
Socidal

Atividades Festivas

Objetivos Gerais:
Redlizar atividades para comemorar os dias festivos de forma a melhorar o bem-estar fisico e social

do idoso
Criar sentimentos de pertenca para com a comunidade baseando-se nas memaorias passadas e

criar momentos presentes

Objetivos especificos

Incentivar & criatividade dos idosos

Comemorar os dias festivos

Promover a participacdo e envolvimento co idoso
Apelar s memdarias de tempos passados

Valorizar os conhecimentos das pessoas com mais idade

Recursos Internos e Externos
Recursos internos: Material necessario para a concretizagdo da atividade
Funciondrio com capacidade para apoida-los na execucdo das afividades

Designacgd Local Cadlendariza Afeta¢do de Parceria Tarefas Responsd Custo
o ¢ado recursos ] vel
Oficina de CSPSJFS Papel, Nao Construg@io  Funciondri 20€
Postais de 2 e9de envelope, Aplicavel de cartas, o Centro
Ano Novo Janeiro material de frases ou Social

de-sgcxsie Eoemcs, com
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mensagem
de um Feliz
ano novo.
Viola, bombo. N&o Cantar as Funciondari 50¢€
Diade Reis CSPSJFS  5de Janeiro Pandeireiae  Aplicavel [aneiras pelas o Centro
roupa alusiva instalacoes Social
do Centro
Social com
as diversas
valéncias da
instituicdo.
Comer
pequena
iguaria
referente a
época.
Méguina Né&o Criacéio de Funciondri 20€
Dia do CSPSJFS 12 de Janeiro fotograficg; Aplicavel um mural o Centro
Sorriso Musica. “Sorrisos do Social
Coragdo",
afividade a
ser redlizada
com d creche
Figos, doces N&o Festejo do Dia  Funciondri 70€
Dia de CSPSJFS  15de Janeiro tradicionais e aplicdvel de Santo o Centro
Santo jeropiga Amaro com a Social
Amaro degustacao
dos doces
tfradicionais
Carrinha Escolas Enfregar Funcionari 10€
Dia Mundial Escolas 23 de Janeiro primdirics cartas com o Cenfro
da Escritaa pimarias da mensagem Social
mdo freguesia de um feliz
ano novo,
realizada
pelos idosos,
ds criangas.
Dia Mundial CSPSJFS 29 de Janeiro  Puzzles diversos N&o Construcdo 0€
do Puzzle aplicavel de puzzlesem  Funciondri
grupo ou o Cenftro
individual Social
Dia Mundial CSPSJFS 05 de Nutella, farinha, Nao Confeccionar  Funcionari 20€
da Nutella Fevereiro manteiga,  gplicdvel um bolocom o Centro
AgLEci Sigbeid nutella com Social
: Choc"?bfe - os uientes
material de
desgaste
Funcionari 0€
Dia do CSPSJFS 11 de N&o aplicdvel Pdroco Missa o Centro
Doente Fevereiro Social
Carnaval 16 de CD's, leitor de Nao Realizar as Funcionari 25€
CSPSJFS Fevereiro Clls; Aplicavel fantasias de o Centro
serpentings, Carnayal Social
cartolinas e Baile de
outros Mdscara
materiais de Atividade
desgaste com a creche
Dia Mundial  CSPSJFS 4 de Margo Imagem de N&o Passagem de  Funcionari D€
da Oracdo Nossa Senhora  Aplicdvel terco e o Centro
de Falima e oragdo na Social
Tergos Nossa
Senhora

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Materigis de Atividade de  Funciondri 40€
Comemora  CSPSJFS 9 de Marco beleza e bem Nao cuidados e o Centro
cao do DIA estar aplicavel bem-estar Social
INTERNACIO
NAL DA
MULHER
Materiais de 0€
Dia de S. CSPSJFS 19 de Marco desgaste Nao Missa em Funcionari
José aplicavel honra a S. o Cenftro
José Social
Preparacado
das musicas e
leituras para a
missa
Inicio da CSPSJFS 20 de Margo Flores e ervas N&o Plantacéo de  Funciondri 40€
Primavera aromdticas aplicavel  Flores e ervas o Ceniro
aromdticas Social
jardim do
ceniro social
DiadaFlor CSPSJFS 27 de Margo Flores Né&o Caca & flor Funcicnari 0€
escondida aplicavel escondida, o Centro
atividade Social
realizada
com a creche
Dia CSPSJFS Funciondri 0€
Nacional do 31 de Marco Computadore  Enfermeir Atividade o Centro
Doente com v o USF alusiva a Social
AVC tematica da
saude
Funciondari 10€
Comemora CSPSJFS 2 de Abril Caga aos Ndo Celebracao o Cenfro
¢do da Ovos aplicével da Pascoa de Social
Pascoa forma
Iguarias da simbolica e
Pascoa sensorial,
Atividade
reclizada
com a creche
CSPSJIFS 16 de Abril Pdo-de-6 e N&o Degustacdo 40€
améndoas apliccvel de doces Funciondri
tradicionais o Centro
da Pdscoa Social
Comemora  CSPSJFS 10 de Abril Papel, cola e Redlizacdo Funcionari 20€
¢do do Dia outros Né&o de cravos em o Centro
da matericis de aplicdvel papel Social
Liberdade desgaste;
25 Abril CSPSJFS 24 de Abril [ntercam Redlizacdo Funciondari 20€
Jogos bio com de Jogos o Centro
fradicionais Santa tradiciondis e Social
casa da oferta de
Misericér crave de
dia de papel g
Fanzeres instituicco
convidada
Comemora  CSPSJFS 2 de Maio Criar moral da Nao Realizar um Funcionari 10€
c¢do do dia familia — A aplicavel mural com o Centro
da Mde minha Familia imagens e Social
e as minhas mensagem

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Aparicdo de
Nossa Sra.
de Fatima

aos 3
Pastorinhos
Dia
Internacion
al do Cha

Comemora
¢ao do Dia
de Santa
Rita

Dia Mundial
da Energia

Dia de
Santo
Anténio

5. Jodo

Comemora
¢do de Sdo
Pedro

Dia Mundial
do
Chocolate

Comemora

cao do Dia

Mundial dos
Avés

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJES

CSPSJFS

CSPSJFS

13e l4de
Maio

21 de Maio

22 de Maio

29 de Maio

13 de Junho

23 de Junho

30 de Junho

07 de Julho

28 de Julho

memarias
TV Nao
aplicdavel
Cha, Né&o
Chavenas e aplicével
bolo
Carinha/trans Néo
porte aplicével
Materiais de Né&o
desgaste e aplicavel
musica
Maiteriais Néo
alusivos aos aplicavel
Santos
populares
Material de Nao
desgaste aplicavel
Musica e jogas Néio
aplicavel
Chocolate de N&o
diferentes aplicavel
texturas e
sabores
Matericis de N&o
desgaste aplicavel

da familia
Visualizacdo
das
celebracdes
de Fatima e
Eucaristia
Prova de
diferentes
chds,
dacompanhad
o por bolo
Seco
Visita a Igreja
de Santa Rita

Roda das
cores e dos
SOITiSOs —
celebrar o
convivio e a
diversidade
com
atividade
sensorial e
afectiva com
creche.
Deccracao
dos diferentes
espacos com
manjericos e
bandeircs.
Reviver as
tradictes de
S. Jodio
Arraicl com
sardinhada e
musica

"Marcha do
Manjerico”
Atividade
com creche
Dancas
populares e
jogos de
maovimento

Prova de
chocolates
diferentes

Manha de

Afetos — Avos
e Netinhos de

Coragao*
Afividade
com creche

Fadre JUlio
Funcionari
o Cenfro
Sacial

Funciondri
o Centfro
Sacial

Funciondri
os Centro
Social

Funciondri
os Centro
Social

Funcionari
os Centro
Social

Funciondri
o Cenfro
Social

Funcionari
o Centro
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Centro
Social

0€

20€

15€

O€

40€

200€

0€

30€

50€
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Comemora
cdo do Dia
do Folclore

Comemora
¢do do Dia
de Sdo
Mateus
Desfolhada

Outono de
membérics e
caores

Dia do Idoso

Comemora
cao do dia
do animal

Comemora
¢do do
Rosdrio

Dia Mundial
da
Alimentaca
o
- Cores e
Sabores no
Prato
Meés Rosa

Comemora
¢cdo do dia
de §.
Martinho
Magusto

CSPSJFS

CSPSJES

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJES

CSPSJES

/
Gondo
mdar

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

21 de Agosto

21 de
Setembro

Setembro

23 Setembro

01 de
Qutubro

06 de
Qutubro

09 de
Outubro

16 de
Qutubro

Todo o mes

11de
Novembro

N&o aplicdvel

Nozes, bolo
doce e vinho
doce

Espigas

Folhas de
arvores,
cartolinas,
lapis, canetas,
colas

Cartoling,
cartoes,
musica,

materiais de
desgaste
Né&o aplicavel

Carrinha

Frutas variadas

Adereco rosa

Castanhas,
molico

Roncho

Folclérico

Néo
aplicavel

Nao
aplicavel

N@o
aplicéivel

Nao

aplicével

Nao
aplicavel

N&o
aplicdvel

Né&o
aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Convidar
ranchos
folcléricos da
Freguesia
parg
atuacdo.
Atividade
com creche
Lanche para
comemoraca
o do dia de
Sdo Mateus
Desfolhada
Atividade
com creche

Atividade
para
comemoraca
o doinicio do
outeno —
criacdo de
painel outono
Linha do
Tempo *

Trazer animais
demeésticos
ao centro
para
inferaccao.
Atividade
com creche
Lanche com
farturas e
SUMOo

Elaberagdo
de salada de
fruta e
degustagdo
de sumos de
fruta Natural

Todas as
equipas
andarem
com o
adereco Rosa
QOrganizagdo
do magusto
Aquisicdo das
castanhas e
SUMOS
Preparagdo
de animacao

Funciondri
o Centro
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funciondri
o Centro
Socicl

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Cenfro
Social

Funcionari
o Centro
Social

Funcionari
o Centro
Social

Funciondri
o Ceniro
Socicl

Funcionari
o Cenfro
Social

Funciondri
o Centro
Social

0€

50€

0€

30€

0€

100€

40€

0€

50€
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Comemora  CSPSJFS 14 de TV, material de USF/ Enfermeiro (65
¢do do dia Novembrao divulgacdoe  Unidade Rastreio s Unidade
Mundial dos desgaste saude dicibetes/ publica/
Diabetes local accdo USF
sensibilizacao
Dia CSPSJFS 16 de Transporte, N&o Passeio com  Funciondri (0:3
Nacional do Novembro chapéus aplicavel residentes/ute o Centro
Mar ntes a beira Social
mar
Dia CSPSJFS 20 de Arvore, Nao Criar uma  Funciondri 0€
Internacion Novembro cartoes, aplicdvel arvore. o Centro
al do Direito canetas, fitas simbdlica Sociall
(::rl::::::':s as el
: cartées
sobre os
direitos
das
criangas.
Atividade
d realizar
com
creche.
Natal CSPSJFS A designar A designar N&o A designar Funcionari o€
aplicavel o Centro
Social
Véspera CSPSIJFS 31 de Cd, radio, Nao Festa de Funciondiri 50€
Ano Novo Dezembro material de aplicavel despedidadeo o Centro Ativicla
desgaste ano velho Social de
sujeita a
andilise
para
redlizag
do
Comemora  CSPSJFS Todos 0s N&o aplicdvel Ndo Realizagdo Funcionari 50€
¢do dos meses aplicavel de um bolo o Centro
aniversdrios aguando o de Social
dos utentes dia de aniversario,
aniversario no qual se
dos utentes cantard os
“Parabéns a
vocé",

Atividades Cognitivas

Objetivos gerais:

Trabalhar as capacidades cognitivas de forma a permitir a continuidade da sua aufonomia

Objetivos especificos:

Reabilitar e melhorara as capacidades cognitivas dos individuos sem deméncia ou em quadros
reversiveis;

Mantfer a capacidade cognitiva o maior tempo e o mais eficazmente possivel em individuos com
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deméncia degenerativa, em fase ligeira ou moderada ‘

Designagcdo Local CalendarizacGo AfetagGo Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de
recursos
Treino da Centro | vez por Folhas, Nao Propor os Funciondrio  Sem custos
Escrita Social  semana canetas, aplicavel femas de Ceniro associados
livros escrifa Social
Organizar ¢
sala

Mofivar o5
utentes a

participacao
Jogos de Ceniro 2aaq4® Folhas, N&o Escolha do Funciondrio  Sem custos
estimulagdo Social 14h as 16h livros, oplicavel Jogo Centro associados
Cognitiva canetas Organizar a  Social
ATIVA-A- sala g
MENTE mafterial
necessario
Motivar  os
utentes a
participagdo
Leifura Centro  Segundo o Jomal, Biblioteca  Organizag@o Funciondrio  Sem cusfos
Social inferesse dos revistas, Municipal de jomais e Centro associados
utentes livros de revistas Social
Gondomar Organizar o
sala =
material
necessario
Motivar  os
utentes a

parficipacdo

Atividades Informativas / Formativas

Objetivos gerais:

Obter conhecimento sobre as mais variadas problemdticas, a fim de desenvaolver os conhecimento
necessdrios para clcangar uma melhor qualidade de vida.

Objetivos especificos:

Informar as pessoas idosas scbre o modo como lidar com situacdes e medidas no dmbito da
segurangd e dd saude, promovendo o envelhecimento ativo

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Espaco de convivio onde se pode organizar as sessdes de esclarecimento
Recursos externos: Parcerias com o Centro de Saude, GNR, entre outros
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Designagdo Local Calendarizagdo Afetacdo Parcerias  Tarefas Responsdvel Custos
de

recursos

Acdes de Centro 4vezesnoano GNR / GNR par os Enfidade 50€

Informagdo  Social Protecdo temas a parceira
na drea da Civil abordar
Seguranca Divulgacdo
atividades
Preparacao
da sala
Motivar  os
utentes A
participacdo
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ATIVIDADES
DE
ANGARIACAO DE FUNDOS

38
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No ano de 2026, propde-se as seguintes atividades de angariacéo de fundos,

Caminhada dos Afefos
Hd Festa no Centro

Jantar de encerramento dos 25 anos do Centro Social
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RECURSOS FINANCEIROS
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INTRODUCAOQ

Na elaboragdo do orcamento de exploracdo para o ano 2026, vdrios foram os pressupostos
tomados em consideracado.

a) Na demonstracdo de resultados, para o orcamento apenas sdo considerados os custos e ganhos
referentes ao ano;

b) Respostas sociais, protocoladas com o Instituto da Seguranca Social (ISS):

e Servico de Apoio domicilidrio

e Estrutura Residencial para Idosos
e Creche

e Cenfro de Dia

e Cantina Social

c) Respostas sociais, protocoladas com a Camara Municipal de Gondomar/SAAS

d) Na classe 7, rubrica dos rendimentos previstos no proximo ano, para o cdlculo das prestagoes a
receber dos utentes fez-se um cdlculo previsional medio por utente para o ano orcamentado.
Quanto aos valores dos subsidios previstos a receber do ISS, o valor que esteve por base no cdlculo
& o referente ao valor comparficipado por utente no ano de 2025 acrescido de 4,9% (valor do
acréscimo previsto para 2026). J& a comparficipagdo do Instifuto de Emprego e Formacdo
Profissional (IEFP), os valores dizem respeito a contratos de emprego e insercao (CEl) que terminam
em 2026.

d) Nos valores apresentados na classe 6, rubrica dos gastos, os cdlculos, sGo feitos com base nos
confratos em vigor, exceto a rubrica de conservacao e reparacdo que foi um valor estimado em
funcdo do real de 2025. Os valores finais apresentados ja se encontram com o imposto de valor
acrescentado (IVA).

APRESENTACAO DE RESULTADOS

Classe 7 - Rendimentos 1.564.136,86 €
Conta 71- Vendas 26.400,00 €
711-Vendas de Mercadorias 26.400,00 €

Esta subconta respeita s vendas de material de incontfinéncia, materiais de enfermagem aos
utentes.

Conta 72 - Prestagdo de Servigos 1.459.020,98€

Esta confa respeita cos frabalhos e servigos prestados que sejam préprios dos objetivos ou
finalidades principais da entidade, que se insere no apoio prestado a idosos e criangas.
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721 - Matriculas e Mensalidades dos Ufentes 493.337.71 €

Nesta subconta, sGo registadas as quotas dos ulilizadores (as quotizacoes), onde & tomada em
consideracac a soma entre os valores das mensalidades e das comparticipacoes familiares.

722 — Comparticipacdes Protocoladas 052.183,28 €
Instituto da Seguranca Social (1SS)

Relativamente ao 1SS, enconfra-se estipulado um valor de comparticipacdo por utente, tendo em
consideracdo a capacidade protocolada para cada valéncia. Uma vez que o valor da
comparticipagdo por utente para o ano de 2026 ainda ndo se encontra definido, foi considerado,
para efeitos de cdlculo, o valor recebido por utente no ano de 2025.

Foi igualmente tido em conta o apoio correspondente a 50% do valor da comparticipacdo das
vagas ndo preenchidas nas diversas valéncias, nos casos em gue ndo exista lista de espera, &
semelhanga do que tem sido praticado nos Ulfimos anos.

Na valéncia de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), seis vagas encontram-se integradas
na guota do ISS. Nestes casos, existe ainda um suplemento adicional a receber em funcéio das
vagas efetivamente ocupadas.

Protocolo com a Camara Municipal de Gondomar - SAAS
A InstituicGo mantém, para o exercicio de 2026, um protocolo de cooperacdo com a Camara
Municipal de Gondomar, no ambito do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

(SAAS), com vista & prestacdo de atendimento e acompanhamento social a individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade.

Comparticipacdes SS

2026 2025
Comuaricipacio NE utentes Total Comparficipacdo M2 utentes Total
por utente por utente

ERPI 272.258,92 € 253.532,16 €

Utente 699,58 € 30,00 251.848,12 € 666,90 € 30,00 240.084,00 €

Vagas H 850,45 € 2,00 20.410,80 € 1.120,68 € 0,00 13.448,16 €

Centro Dia 190,37 € 31,00 70.818,58 € 181,48 € 31,00 67.510,56 €

Creche 541,18 € 39,00 253.271,82 € 515,90 € 37,00 229.059,60 €

SAD 182.520,96 € 173.995,20 €

Utente 380,25 € 40,00 182.520,96 € 362,49 € 40,00 173.995,20 €
Vagas

Total 778.870,28 € 724.097,52 €
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» Cantina Secial
O acordo com o 1SS, abrange também a comparticipacdo da Cantina Social

Orcamento 2024 Orgamento 2025
Cantina Social 60.836,40€ 46.440,00€
Camara Municipal de Gondomar
» Protocolo SAAS 2026: 112.476,60€
723 - Angariacdo de fundos 13.500,00€

O vdlor é referente &s atividades previstas a realizar no ano 2026.
Conta 75 - Subsidios, Doacdes e Legados & Exploragéo 40.414,60 €

Registam-se nesta conta os subsidios do Estado ndo protocolados, e outros subsidios, doacdes e
legados dos insfituidores/fundadores da entidade destinados & exploracao.

7512 - Medidas Confrato Emprego e Insercdo, [EFP 12.414,60 €

Sao apresentados os valores a serem reembolsados no ano 2026, conforme os confratos o
celebrados em 2025.

7513 — Autoridade Tributdria 13.000,00€
Reembolso IRS ano 2024.
7515 = Autarquias 128.231,08 €

O valor apresentado refere-se aos apoios do Programa de Apoio ao Movimento Associativo de
Gondomar 5.000,00¢€.

753 = Donativos 10.000,00€
Conta 78 - Outros Rendimentos e Ganhos 38.301,28 €
7883 —Imputacdo de subsidios para investimentos 38.301,28 €

Esta conta regista o rendimento gerado com o reconhecimento dos subsidios relacionados com
ativos (subsidios ao investimento) que sdo registados & medida que forem contabilizadas as
depreciacoes/amortizacoes do investimento a que respeitem.

Conta 79 - Juros e rendimentos similares obtidos 3.300,00 €

Esta conta regista o rendimento gerado com os juros da aplicagcdio de um depdsito a prazo no valor
de 200.000,00 € no Banco Montepio.
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R s Orcamento Orcamento Variagio %
2026 2025

71 Vendas 26.400,00 € 24,000,00 € 10%
711 Vendas de Mercadorias 26.400,00 € 24.000,00 € 10%
72 Prestagdo de servicos 1.459.020,98 £ 489.412,36 € 198%
721 Matriculas e mensalidades dos utentes 49333771 € 475.912,36 € 4%
722 Subsidios,doacbes e legados & exploracio 952.183,28 € 13.500,00 € 6953%
723 Angariacio de fundos 13.500,00 €
75 Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragdo 40.414,60 € 906.234,77 € -96%
7512 |Medidas Estdgios Profissiongis 12.414,60 € 737.648 34 € -98%
7513 |Estado 13.000,00 € 40.355,35€ -68%
7515 |Autarguias 5.000,00 € 128.231,08 € -96%
753 Donativos 10.000,00 €
78 Oufros Rendimentos e Ganhos 38.301,28 ¢ 68.301,28 € -44%,
7883 |Imputacdo de Subsidios para investimentos 38.301,28 € 48.301,28 € -21%
7888 |Outros ndo especificados - & 20.000,00 € -100%
79 Juros e rendimentos similares obfidos 3.300,00 € 5.000,00 €
791 Juros obfidos 3.300,00 € 5.000,00 €

Total 1.564.136,86 € | 1.487.948,41 € 5%

Nota: Na comparagdo dos rendimentos entre exercicios, importa considerar a alteracdo da politica
contabilistica implementada, a qual consiste na reclassificag@o das comparticipacoes
protocoladas com o Instituto da Segurang¢a Social (ISS) e com a Camara Municipal de Gondomar
(CMG), anteriormente registadas na conta 75 — Subsidios, Doagdes e Legados & Exploracdo,
passando a ser reconhecidas na conta 72 — Prestacdes de Servicos, por se tratarem de rendimentos
diretamente associados < atividade operacional da Instituicdo. Esta alteracdo afeta
exclusivamente a apresentacdo e classificagcdio dos rendimentos, néo tendo impacto no resultado

lfguido do exercicio.

Classe é - Gastos 1. 550.690,33 €

Conta 61 - Rubrica Custos Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas 24.000,00 €

A conta 61 regista o custo dos materiais de consumo, medicamentos e artigos de sadde, material
para a realizac@o afividades e outro material diverso, a ser debitado ao utente aguando do

consumo do produto.
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Conta 62 - Rubrica Fornecimento e Servicos Externos 482.193,99 €

A conta 62 regista gastos relacionados com a aquisicdo de servicos necessarios o pProcesso
produtivo da entidade que a mesma ndo realiza pelos seus meios.

621 - Subconfratos 229.240,21 €

Exploracdo de refeitdrio — servico de cozinha entregue G enfidade externa Itad.

622 - Servicos Especializados 136.042,80 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisicdo de trabalhos especializados
prestados por outras entidades que a propria entidade ndo pode suportar pelos seus meios e que
nao respeitem diretamente & atividade prestada pela enfidade, nem se enquadrem em nenhuma
das subcontas ou outras subcontas especificas.

6221 — Trabalhos Especializados 30.619,50 €

EstGo incluidos os custos com a contabilidade, comissées do multibanco, programas informaticos,
residuos hospitalares, residuos de gordura, manutencdo de extintores e servicos de arquitectura.

6224 — Honordarios 43.623.30€

Sd@o considerados os custos com o servico de enfermagem (6 enfermeiros), servico médico e a
manutencdo do posto de tensdo elétrica (PT).

6226 — Conservacdo e Reparacéo 61.800,00 €

EstGo englobadas as despesas com reparacdo € manutencdo do edificio, equipamento bdsico,
equipamento administrativo e veiculos.

623 - Materiais 6.350,00 €
Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisicdo de materiais, equipamentos,
nomeadamente material elétrico, materiais de enfermagem entre outros.

624 - Energias e Fluidos 74.000,00€

Esta contfa regista os gastos relacionados com a aquisicao de energia elétrica, combustiveis, dgua
e gas e utilizados no exercicio da atividade.
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626- Servicos Diversos 36.560,98 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com servicos diversos prestados por outras entidades
externas e que sdo necessarias para o exercicio da afividade, com as comunicagoes, seguros,
limpeza, higiene e conforto entfre outros.

Conta 63 - Gastos com o pessoal 974.135,53 €

632 — Remuneracdes /88.648,46 €

Registam-se nesta subconta os gastos com as remuneragoes iliquidas do pessoal.

635 — Encargos seguranca social 166.487,07 €

Esta subconta regista os encargos com seguranca social na parte correspondente ao encargo da
entidade patronal, com uma taxa aplicavel de 22,3 % (taxa prevista para o ano 2026), assim como
o valor para o fundo de compensagdo salarial.

636 - Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 17.000,00 €

Esta subconta regista os encargos com seguros de acidentes no trabalho e doencas que a
entidade suporta a faver dos seus trabalhadores.

638 — Outro Gastos com o Pessoal 2.000,00 €

Nesta subconta estéo inseridos os custos com o servico de Higiene e Seguranga no Trabalho.
Em termos da formag¢ao ndo foi estipulado um valor por existirem propostas a custo zero.

Conta 64 - Gastos de Depreciagdo e Amortizagao 69.820,81 €
642 — Ativos Fixos Tangiveis 69.820.81 €

Registam-se nesta subconta as depreciacdes do periodo relacionadas com ativos fixos tangiveis.

Conta 48 - Outros gastos 540,00 €

Nesta conta registam-se os encargos com quotizacdes, neste caso a UDIPSS e a FCCG.
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Gastos I
CMVMC Orgamento 20246 |Orgamento 2025 |Variagdo %
61|CMVMC 24.000,00 € 21.818,18 € 10%
Fornecimentios e servigos exiernos Orgamento 2026 |Orgamento 2025 |Variagcdo %
621 |Subconftratos 22924021 € 202.065,56 € 13%
622 |Servigos especializados 136.04280 € 108.357 43 € 26%
6221 |Trabalhos especializados 30.619,50 € 5619.50 € 445%
6224 |Honordrios 43.623,30 € 43.443,30 € 0%
6226 |Conservacio e reparagdo 61.800,00 € 58.944,63 € 5%
4227 |Servicos bancdrios - £ 350,00 € -100%
623 | Materiais 6.350,00 € 5.500,00 € 15%
6231 |Ferramentas e utensilios 3.850,00 € 2.000,00 £ 93%
6233 |Material de escritorio 2.000,00 € 3.000,00 € -33%
6234 | Artigos para oferta 500,00 € 500,00 € 0%
624|Energia e fluidos 74.000,00 € 61.500,00 € 20%
625 |Deslocagdes, estadas e fransportfes € € 0%
426 |Servicos diversos 36.560,98 € 3529345 € a%
6262 | Comunicacdo 8.018,00 € 8.018,00 € 0%
6263|Seguros 5.000,00 € 5.000,00 € 0%
6265|Contencioso e notariado 300,00 € 250,00 € 20%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 23.24298 € 2202545 € 6%
4268 |Outros servicos € € 0%
Total 482.193,99 € 412.7146 44 € 17%
Gastos com o Pessoal Orcamento 2026 |Orcamento 2025 |Variagdo %
632 |Remuneragoes do Pessoal 788.648,46 € 786.119,09 € 0%
635|Encargos sobre remuneracoes 166.487,07 € 153.75891 € 8%
636|Seguros de acidente de trabalho 17.000,00 € 16.595,00 € 2%
638 |Outros gaostos com o pessodl 2.000,00 € 2.000,00 € 0%
Total 97413553 € 958.473,00 € 2%
Gaslos de epreciagdo e de amortizacao Orcamento 20246 |Orgcamento 2025 |Variacdo %
642 | Ativos Fixos Tangiveis 69.820,81 € 79.434,38 € -12%
Oufros Gastos Orcamento 2026 |Orgamento 2025 |Variacdo %
68|Outros Gastos 540,00 € 540,00 € 0%
Gastos e perdas de Financiamento Orgamento 20246 |Orcamento 2025 |Variagdo %
69|Juros de financiamento oblidos - £ - € 0%
Total 1.550.690,33 € 1.472.982,00 € | 5% —|
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Para o ano de 2026, encontram-se identificadas diversas necessidades de investimento com vista &
melhoria das infraestruturas, do conforto dos utentes e das condicdes de trabalho dos

colaboradores.

Encontra-se prevista a redlizacdo de obras de manutencdo no edificio, nomeadamente a pintura
exterior, num investimento estimado de 35.362,50 €.

No émbito da valéncia da Creche, prevé-se um investimento em material diddatico e mobilidrio,
com um custo aproximado de 4.000,00 €,

Relativamente & valéncia de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), verifica-se a
necessidade de substituicdo das camas existentes por camas arficuladas eléfricas com estrado
elevatdrio, com um custo unitdrio de 1.200 €.

Adicionalmente, face as atuais insuficiéncias de atoalhados e roupa de cama nesta valéncia,
torna-se necessdario um investimento estimado de 2.500,00 £,

Com o cbjetive de proporcionar maior conforto aos utentes das valéncias de ERPI e Centro de Dia
(CD), a Direcdoe pretende adquirir 10 cadeirdes reclindveis, num investimento previsto de 3.250,00 €.

Para suprir as necessidades identificadas co nivel de loica e talheres, serd necessdrio um
investimento adicional de 500,00 €.

No senfido de melhorar as condigdes de frabalho dos colaboradores, verifica-se ainda a
necessidade de adguirir cacifos para acondicionamento dos pertences pessoadis, uma vez gue os
atualmente existentes s@o insuficientes, estimando-se um investimento de 1.000,00 €.

Adicionalmente, estd prevista a aquisicGo de equipamentos informdticos (computadores),
essenciais ao normal funcionamento dos servicos administrativos e técnicos, com um investimento
mdiximao estimado de 3.000,00 €.

Por fim, a Direcdo confinua a desenvolver estudos com vista & viabilizagdo de uma candidatura
para a requalificacdo e alargamento das respostas sociais prestadas pelo Centro Social.
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CONCULSAOQ

O orcamento de exploragdo para o ano de 2026 foi elaborado com base em pressupostos
prudentes e readlistas, refletindo a esfrutura atual da instituicdo e os compromissos assumidos com as
entidades protocoladas.

Os rendimentos previsionais, no montante de 1.564.136,86 €, permitem fazer face aos gastos
estimados de 1.550.690,33 €, originando um resultado liquido positivo de 13.466,53 €, o que
evidencia um eguilibrio financeiro sustentdavel.

A principal fonte de financiamento continua a ser constituida pelas comparticipacdes do Instituto
da Seguranca Social e da Camara Municipal, complementadas pelas mensalidades dos utentes,
subsidios, donativos e outras receitas acessorias.

Rendimentos
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% |7
20%
10% |
0%
Prestacdes de Comparticipagdes Qutros
servicos e ndo protocoladas rendimentos
comparticipagdes
SSe CMG
m 2026 95% 3% 2%
m 2025 91% 4% 5%

Ao nivel dos gastos, os custos com o pessoal assumem o maior peso, representando cerca de é3%
do fotal, seguidos pelos fornecimentos e servicos externos, essenciais ao normal funcionamento das
respostas sociais.
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Gastos

Compras FSE Pessoal Depreciactes Outros
/Amortizacte Gastos
I R . 5
2026 2% 31% 63% 5% 0%
m 2025 1% 28% 65% 5% 0%

|
L

O plano de investimentos previstos para 2026 demonstra uma preocupacdo confinua com a
melhoric das infraestruturcs, do conforto dos utentes e das condigdes de trabalho dos
colabaradores, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

Em sintese, o orcamento apresentado revela-se financeiramente equilibrado, cauteloso e alinhado
com os objetivos estratégicos da instituicGo, garantindo a continuidade e sustentabilidade das

respostas sociais desenvolvidas.
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Rendimentos e Gastos Orgcamento 2026 | Orgamento 2025 | VariagGo %
Vendaos e servicos prestados 1.485.420,98 € 513.412,36€| 1893%
Subsidios, doacdes e legados & explord 40.414,60 € 906.234,77 € -955%
Outros - € - £ 0.0%
Variagdo de Inventdrios na producdo - £ - £ 0,0%
Trabalhos para a propria entidade - € - £ 0.0%
Custo das mercadorias vendidas e das|- 24.000,00 € 21.818,18¢ 100%
Fornecimentos e servigos externos - 48219399 € 41271644 € 16,8%
Gastos com pessoal - 97413553 € ?58.473,13 € 1,6%
Imparidade de inventdrios (perdas /frev - £ - £ 0,0%
Imparidade de dividas areceber (perdg - £ - £ 0.0%
Provisoes (aumentos/reducces) - € - € 0,0%
Outras Imparidades (perdas/rev ersdes € - € 0,0%
Aumentos / Redugdes de justo valor - £ - € 0.0%
Outros rendimentos e ganhos 38.301,28 € 68.301,28 €| -43,9%
Quitros gastos e perdas - 540,00 € 540,00 € 100,0%
Resultado antes de depreciacaes, gasi 83.267,34 € 94.400,66 € %
0.0%
Gastos /reversdes de depreciagdo e d- 69.820,81 € 79.434,38 € -12,1%
Resultado operacional (antes de gastg 13.446,53 € 14.966,40 € -10,2%
0.0%
Jures e rendimentos similares obtidos - € - £ 0,0%
Juros e gastos similares suportados - € - £ 0.0%
Resuliado antes de impostos 13.446,53 € 14.966,40 € -10,2%
0.0%
Impostos sobre o rendimento do period - € - € 0.0%
Resultado liquido do periodo 13.446,53 € 14.966,40 € -10,2%

Foz do Sousa, 26 de novembro de 2025

Direcdo

Presiden?e? )
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